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Образец № 9
СПИСЪК 
НА ЕКИПА ОТ КЛЮЧОВИ ЕКСПЕРТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА С ПРЕДМЕТ:  

 „Организиране и провеждане на обучения за членовете на екипа, Управителния съвет на МИГ 
и бенефициенти по Стратегията за местно развитие”, по обособени позиции”
от ………….………………………………………………………..……….…………..…., със седалище и адрес на управление: гр./с. …………………………………, общ. …………..……….., обл. .……………………., ул. ……………………..…., № …….., вх. ….., ет. …….., ап. …, вписано в Агенцията по вписвания с ЕИК ……………………., представлявано от .................................................………………………………………… с ЕГН..........................................., с адрес: гр./с. ………………………, общ. ………………………………., обл.…………..…………, ул.……………………, №…….., вх.…….., ет.……….., ап.……….., в качеството му на. …..………………..…. - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка чрез публична покана  с предмет: „Организиране и провеждане на обучения за членовете на екипа, Управителния съвет на МИГ и бенефициенти по Стратегията за местно развитие”, по обособени позиции:

- Обособена позиция І „Организиране и провеждане на обучение на МИГ територията” на тема: „Оценка и измерване на напредъка от прилагане на Стратегията за местна развитие”;

- Обособена позиция ІІ „Организиране на обучително пътуване в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България”;

- Обособена позиция ІІІ „Организиране на обучение за екипа на МИГ и бенефициенти с договори към МИГ на тема: „Отчитане на проекти - авансови, междинни и окончателни плащания”;

- Обособена позиция IV „Обучително пътуване в чужбина - посещение на МИГ в страна - членка на ЕС (членове на Управителния съвет на МИГ и екипа - общо 13 броя) за обмяна на добри практики”.

При изпълнението на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на обучения за членовете на екипа, Управителния съвет на МИГ и бенефициенти по Стратегията за местно развитие”, по обособени позиции”, предлагам следния екип от ключови експерти за съответните обособени позиции:
1. За Обособена позиция І „Организиране и провеждане на обучение на МИГ територията” на тема: „Оценка и измерване на напредъка от прилагане на Стратегията за местна развитие”:

	№
	Име, фамилия
	функция в екипа за изпълнение на поръчката
	Образование
	Специалност
	Квалификация/ сертификати
	Професионален опит

(по трудови или служебни правоотношения,  по граждански договори, свързани с предмета на поръчката)
	Отношения с участника

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	….
	……………………
	
	
	
	
	
	


2. За Обособена позиция ІІ „Организиране на обучително пътуване в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България”: 

	№
	Име, фамилия
	функция в екипа за изпълнение на поръчката
	Образование
	Специалност
	Квалификация/ сертификати
	Професионален опит

(по трудови или служебни правоотношения,  по граждански договори, свързани с предмета на поръчката)
	Отношения с участника

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	….
	……………………
	
	
	
	
	
	


3. За Обособена позиция ІІІ „Организиране на обучение за екипа на МИГ и бенефициенти с договори към МИГ на тема: „Отчитане на проекти - авансови, междинни и окончателни плащания”: 

	№
	Име, фамилия
	функция в екипа за изпълнение на поръчката
	Образование
	Специалност
	Квалификация/ сертификати
	Професионален опит

(по трудови или служебни правоотношения,  по граждански договори, свързани с предмета на поръчката)
	Отношения с участника

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	….
	……………………
	
	
	
	
	
	


4. За Обособена позиция IV „Обучително пътуване в чужбина - посещение на МИГ в страна - членка на ЕС (членове на Управителния съвет на МИГ и екипа - общо 13 броя) за обмяна на добри практики”: 
	№
	Име, фамилия
	функция в екипа за изпълнение на поръчката
	Образование
	Специалност
	Квалификация/ сертификати
	Професионален опит

(по трудови или служебни правоотношения,  по граждански договори, свързани с предмета на поръчката)
	Отношения с участника

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	….
	……………………
	
	
	
	
	
	


*Забележка: Запознати сме с минималните изисквания, поставени от възложителя по отношение на техническите възможности и/или квалификацията на участниците по съответните обособени позиции: 

Всеки участник трябва да има на разположение екип от ключови експерти, притежаващи необходимата професионална квалификация и опит, съответстващи на спецификата на поръчката, пряко ангажирани за изпълнението на услугата по всяка обособена позиция, за която се участва. Участникът следва да разполага с екип за изпълнението на поръчката, включващ не по-малко от 2 (двама) ключови експерти, наети по трудово или гражданско правоотношение, както следва:

1. Ръководител на екип, който притежава:

- висше образование – образователно-квалификационна степен „Бакалавър” или „Магистър” в областта на педагогическите, хуманитарните или обществените науки или еквивалент;

- общ професионален опит не по-малко от 3 (три) години, считано до крайния срок за подаване на офертите;

- опит като ръководител на най-малко един проект, свързан с организиране и  провеждане на обучения за възрастни.

2. Ключов експерт „Обучения”, който притежава:

- висше образование – образователно-квалификационна степен „Бакалавър” или „Магистър” в областта на педагогическите, хуманитарните или обществените науки или еквивалент;

- общ професионален опит не по-малко от 2 (две) години, считано до крайния срок за подаване на офертите;

- опит като обучител при провеждане на най-малко едно обучение за възрастни.

**Забележка: Прилагам документи, доказващи образователно – квалификационна степен на посочените ключови експерти, професионална биография с посочен професионален опит и копие от трудови книжки, осигурителни книжки и др. документи, доказващи покриването на минималните изисквания.

............. 2014 г. 











Подпис и печат: .......................................

гр. …..……….. 











Име и фамилия:  …..................................















Длъжност: ................................................
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Настоящият документ е разработен от екипа на СНЦ”МИГ-Лясковец-Стражица” по прилагане на Стратегия за местно развитие под
№ 41-03-44/30.08.2010г.  и във връзка с изпълнение на договор за финансиране по мярка 41 и мярка 431-1 с №РД-50-140/13.10.2011г.


